Акт самоанализа 
по итогам работы за 2023-2024 учебный год
ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЕННОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  «ДЕТСКИЙ САД № 31 ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА ГОРОДСКОГО ОКРУГА МАКЕЕВКА»  

[bookmark: _GoBack]Общие сведения об условиях функционирования учреждения.
ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕТСКИЙ САД №31 ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА ГОРОДСКОГО ОКРУГА МАКЕЕВКА» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ расположено по адресу: 286112, Донецкая Народная Республика, Г.О. Макеевка,  г. Макеевка, ул. Кремлевская д.20.
Проектная мощность: 75 мест. Списочный состав детей на 01.07.2024 - 65 человек. Среднесписочный состав ДОУ в 2023-2024 учебном году - 70 детей.
В ДОУ функционируют 4 группы: 1 группа раннего возраста, 3 группы дошкольного возраста.

	№
	Сведения
	Показатели

	1.
	Язык обучения
	русский

	2.
	Количество групп всего
	4

	
	Ясельно-младшая
	1

	
	Дошкольные
	3


	3.
	Режим работы групп:
	

	
	12 часов
	4

	4.
	Количество воспитанников
	70

	5.
	Количество сотрудников всего
	21

	
	педагогический персонал
	8

	
	обслуживающий персонал
	13



Комплектация осуществляется по возрастным (одновозрастным, разновозрастным) признакам; наполняемость групп детьми - в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и установленными порядками комплектования групп, нормативами наполняемости: 
· для детей в возрасте от одного года до трех лет – до 15 детей;
· для детей в возрасте от 3 до 7 лет – до 20 детей;  
ГКДОУ «Детский сад № 31 Г.О. Макеевка» ДНР осуществляет воспитательно - образовательную деятельность в соответствии с ГОС ДО и действующим законодательством.
На протяжении 2023 – 2024 учебного года образовательный процесс в учреждении был организован в соответствии с требованиями Федеральной образовательной программой дошкольного образования (Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 25 ноября 2022 г.) и Образовательной программой дошкольного образования ГКДОУ «Детский сад № 31 Г.О. Макеевка» ДНР.
Приоритетным направлением деятельности ГКДОУ «Детский сад № 31 Г.О. Макеевка» ДНР является реализация принципов программы развития личности дошкольника, его творческих способностей, приобретение им социального опыта. Усилия всего педагогического коллектива направлены на создание лучших условий для всестороннего развития личности и проявления способностей детей. В ДОУ соблюдается принцип гуманистической концепции развития, базирующийся на личностно-ориентированном подходе. Правильное понимание психологических особенностей ребенка-дошкольника помогает педагогам выработать верную тактику общения с ним, использовать индивидуальный подход, установить деловые и личностные контакты.
Одной из основных задач на протяжении ряда лет является укрепление физического и психического здоровья детей. Для сохранения и укрепления здоровья детей в детском саду разработан план оздоровительных мероприятий, организации двигательного режима.
Финансовое обеспечение дошкольного учреждения регламентируется Законом ДНР «Об образовании». Финансирование ГКДОУ «Детский сад № 31 Г.О. Макеевка» ДНР осуществляется за счет бюджетных средств. Рациональное использование бюджетных средств, грамотное ведение финансовой деятельности приводит к постоянному улучшению материально-технической базы и образовательной среды учреждения. Вся финансово-хозяйственная деятельность учреждения направлена на реализацию уставных целей. Финансовая политика 2023-2024 учебного года была направлена на максимальное освоение бюджетных средств, экономный режим потребления электроэнергии, газа, расхода горячей и холодной воды, рациональное использование денежных средств. 
За счет спонсорских средств были произведены:
· капитальный ремонт кровли (полная замена смешанной шиферной и мягкой на металлические профилированные листы 600 м 2);
· полная замена окон на пластиковые в к/во 70 шт.;
· приобретение электрооборудования, для установки системы бесперебойной подачи воды (подвал) 
· подведение электричества для установки системы бесперебойной подачи воды (подвал) 
· частичная замена труб водоснабжения;
· частичная замена и окрашивание труб системы теплоснабжения гр. № 1, подвал 30 п/м, 
· косметический ремонт - оклеивание обоев потолок, окрашивание стен (холл, пищеблок, спальня гр.№ 4);
· укладка линолеума (гр.№ 1 буфетная, гр. №2 игровая, спальня, буфетная, гр№3 игровая, спальня, буфетная, гр.№ 4 спальня);
· приобретение смесителей- гр.№1-1 шт., гр.№2 -4 шт., гр.№ 3-2, пищеблок-2 шт.;
· установка системы бесперебойной подачи воды (прачечная);
· приобретение ковер гр.№ 1;
· приобретение гардины гр.№ 2,3,4.

За счет бюджетных средств были произведены:
· установка системы бесперебойной подачи воды (подвал),
произведены работы по промывке и гидравлическому испытанию на прочность и плотность трубопроводов системы отопления здания (транспортировка техники и механизмов, присоединение к системе отопления, промывка и гидравлическое испытание трубопроводов;
· обследование дымоходов;

За счет бюджетных средств были приобретены:
· баки эл. нагревательные 3 шт.- 50л, 2 шт.-100л.;
· линолеум (гр.№ 1 буфетная, гр. №2 игровая, спальня, буфетная, гр№3 игровая, спальня, буфетная, гр.№ 4 спальня);
· УСБ под линолеум (музыкальны зал);
·  Емкость VERT 500 л для воды;
· газонокосилка электрическая;
· панель ПВХ Плитка Песчаный берег 955 х 480 туалетные комнаты гр. № 2,3 туалет;
· эмаль алкидная ц/желтый 0,8кг, эмаль ц/красная 2,6 кг, Грунт-эмаль по ц/белая 2,6 кг, эмаль ц/ярко-зеленая 2,6 кг, Грунт-эмаль по ржавчине ц/темно-зеленая 2,6 кг, грунт-эмаль по ржавчине ц/желтая 2,6 кг, краситель 1л;
· бумага оф. (500арк.), стиральный порошок KALVON 3 кг. автомат, гель для мытья посуды 5л, хоз. мыло 72% 4/100г., Хоз.мыло72% 200гр.

Медицинское обслуживание в дошкольном учреждении предусматривает предоставление детям помощи в сохранении здоровья и профилактике заболеваний, в системе проводится осмотр детей врачами-специалистами, о чем свидетельствуют записи в детских медицинских карточках. 
Администрацией осуществляется постоянный контроль за гигиеническим состоянием всех структур ДОУ. Вопросы здоровья обсуждались на родительских собраниях. У детей сформированы культурно-гигиенические умения и навыки в соответствии с возрастными особенностями.


Кадровое обеспечение и работа по повышению профессионального мастерства педагогов
Дошкольное учреждение укомплектовано педагогическими кадрами: 1 заведующий, 1 старший воспитатель, 5 воспитателей, 1 музыкальный руководитель. Всего 8 педагогов.
На данный момент в ДОУ 3 педагога имеют высшее профессиональное образование (43%), из них: первую квалификационную категорию имеют 2 педагога (25%), 1 педагог аттестован на соответствие занимаемой должности, 5 педагогов (57%) имеют среднее профессиональное образование, из них 4 педагога аттестованы на соответствие занимаемой должности, 1 педагог – молодой специалист. 
В течение 2023-2024 уч.г, работа учреждения была направлена на обеспечение условий для профессионального развития педагогов. В соответствии с перспективным графиком прохождения курсов повышения квалификации, при  Донецком республиканском институте дополнительного педагогического образования, своевременно прошли обучение педагоги Самборская Н.В. (с 07.11.2023 г по 17.11.2023 г.), Межерицкая Н.А. (с 27.11.2023 г по 08.12.2023 г.), Науменко О.В. (с 20.11.2023 г по 01.12.2023 г.)
В ДОУ сохраняется стабильный педагогический коллектив, в котором проводится систематическая работа по повышению квалификационного уровня педагогов. В течение года воспитатели посещали педагогические советы, семинары-практикумы, консультации, где осваивали современные актуальные методики, технологии, программы. Администрацией ДОУ создана атмосфера постоянного творческого поиска, совершенствования стиля работы.   
Дистанционное участие в вебинарах, конференциях, форумах, проектах, акциях, онлайн-марафонах, заочных методических семинарах педагогами ГКДОУ «Детский сад № 31 Г.О. Макеевка» ДНР способствовало углублённому изучению современных образовательных технологий.  Педагогическим коллективом была реализована возможность более глубоко и разносторонне рассмотреть работу по всем направлениям воспитания и развития детей, познакомиться с различными взглядами, подходами, опытом работы других дошкольных учреждений; изучить современные требования к планированию образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ДО. 
Внедрение и обновление ФГОС ДО, освоение современных педагогических технологий, позволило обеспечить профессиональную готовность педагогических работников к реализации ФГОС через создание системы непрерывного профессионального развития каждого педагога. 
В результате значительно повысился уровень профессиональной компетентности педагогов, улучшилось качество воспитательно-образовательного процесса.
Эффективность методической работы
В 2023– 2024 учебном году педагогический коллектив повышал уровень организационно-методической работы. Мероприятия проводились в соответствии с намеченным планом работы ДОУ.  Педагоги обменивались опытом работы. Консультации, семинары помогли воспитателям более интересно и методически правильно планировать и организовывать работу по раскрытию творческих способностей детей.
Анализ прошедших педсоветов и методических консультаций показал высокую активность их участников, стремление к приобретению новых знаний и навыков, умение педагогов следить за новыми тенденциями в педагогике и применять их на практике.   
Вся методическая работа была направлена на повышение профессионального мастерства каждого педагога, на развитие творческого потенциала всего педагогического коллектива и эффективности образовательной деятельности.
На протяжении всего учебного года учебно-воспитательный процесс дошкольного учреждения был направлен на решение главных годовых задач: 
1. Создавать условия для сохранения и укрепления здоровья воспитанников, формирования навыков здорового образа жизни дошкольников в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
2. Способствовать развитию у дошкольников познавательной активности, любознательности, стремления к самостоятельному познанию и размышлению через опытно-исследовательскую и проективную деятельность.
3. Обеспечить методическое сопровождение деятельности педагогов по реализации задач и содержания ФОП ДО.
Для решения этих задач в дошкольном учреждении были созданы следующие условия: 
· Проводились заседания творческих групп, педсоветы, работа которых была направлена на решение вопросов воспитания самостоятельности и ответственной личности дошкольника в личностно - ориентированной воспитательной системе; 
· Согласно современным педагогическим требованиям и с целью обеспечения гармоничного и разностороннего развития личности создана развивающая среда: природная, игровая, интеллектуальная, предметная, социальная. 
Рост педагогического мастерства воспитателей обеспечили такие формы методической работы: 
· Проведены семинары – практикумы: «Развитие двигательной активности детей на занятиях и прогулке», «Использование технологии исследовательской деятельности в ДОУ по ФГОС ДО», проблемный семинар «Организация работы по переходу возрастных групп на ФОП ДО». 
· Консультации с использованием мультимедийной презентации: «ФГОС ДО. Основные цели, принципы, требования. Что рассказать родителям о внедрении ФОП ДО», «Культурные практики в дошкольном образовании. Виды культурных практик», «Игры и занятия с детьми раннего возраста в период адаптации», «Подвижные игры как средство гармоничного развития  дошкольников в аспекте ФГОС ДО», «Организация образовательной деятельности в ДО в соответствии с ФГОС», «Подготовка дошкольников к обучению грамоте согласно ФОП ДО», «Проектная деятельность как средство развития познавательной активности ребенка», «Организация совместной деятельности в процессе детского экспериментирования», «Развитие творческих способностей детей дошкольного возраста и эмоционально-познавательной сферы через различные виды музыкальной деятельности», «Роль  сюжетно - ролевой  игры при подготовке детей к школе», «Пути совершенствования работы по воспитанию у детей культурно-гигиенических навыков».
· В рамках самообразования педагогов в ДОУ прошло изучение инновационных технологий, парциальных программ; методологических подходов к организации ООД с дошкольниками; программно-методического обеспечения воспитательно-образовательного процесса в дошкольном учреждении.
Вышеуказанные формы работы с педагогами были эффективными и способствовали саморазвитию педагогов, расширению их кругозора. 
В дальнейшем необходимо планировать мероприятия, которые будут способствовать не только повышению профессионального уровня педагогов, но и строить работу так, чтобы педагоги могли сами искать пути решения того или иного вопроса, давать педагогам возможность обдумать интересные находки, проблемы, показать результаты своей работы, проявить творчество. Стимулированию поиска решений возникающих вопросов, нахождению интересных подходов к организации социально-коммуникативного взаимодействия, конкретно формированию и развитию патриотических чувств, уважения и гордости за поступки героев Отечества, воспитанию уважительного отношения к Родине, символам страны, памятным датам, а также развитию творческого мышления педагогов будет уделено внимание в следующем учебном году. 
Воспитательно-образовательная работа в течение следующего учебного года будет строиться в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и Образовательной программой дошкольного образования ГКДОУ «Детский сад № 31 Г.О. Макеевка» ДНР.
Работа дошкольного учреждения   с воспитанниками была приостановлена 03.10.2023 г в связи с проведением ремонтных работ (ремонт крыши, замена всех окон), организация и проведение педагогическим коллективом воспитательно-образовательной работы с детьми осуществлялась в дистанционном формате через социальные сети.

Анализ качества образовательного процесса
В течение 2023 – 2024 учебного года образовательный процесс в ГКДОУ «Детский сад № 31 Г.О. Макеевка» ДНР осуществлялся в условиях реализации ФГОС ДО, ФОП ДО, ОП ДО ГКДОУ «Детский сад № 31 Г.О. Макеевка» ДНР. 
Новости  МБДОУ №31, необходимые рекомендации, памятки для дошкольников и родителей размещались на Официальном сайте: 
https://ds31-makeevka-r897.gosweb.gosuslugi.ru/, на странице сообщества ГКДОУ «Детский сад № 31 Г.О. Макеевка» ДНР в социальной сети «ВКонтакте»: https://vk.com/public219588571.
Воспитательно-образовательная работа была ориентирована на создание условий для всестороннего и личностного развития ребенка, его творческих и познавательных способностей, а также подготовку к обучению в школе на основе сотрудничества со взрослыми. Вниманию родителей были предложены мероприятия согласно перспективного и календарного планов работы каждой возрастной группы: математического, речевого, познавательного, художественно-эстетического развития детей, беседы, игры разной направленности, творческие и занимательные задания, чтение художественной литературы и прослушивание музыкальных произведений. 
Ежедневно выкладывались: консультации, рекомендации, памятки для родителей. Как и в организационно - образовательной деятельности, так и при публикации информации в сообществе с ориентацией на темы недель. Большое значение уделялось следующим темам: «Безопасность жизнедеятельности дошкольников», «Профилактика травматизма», «Патриотическое воспитание», «Художественно –эстетическое воспитание», «Организация игровой деятельности», «Советы родителям первоклассника», «Что должен уметь ребенок, поступающий в первый класс» и т.д.. 
Проводилось регулярное информирование родителей о ходе образовательного процесса, переписка по электронной почте и через социальные сети.
Также в течение дистанционного обучения педагогическим коллективом были даны рекомендации родителям для проведения с детьми тематической деятельности («Новогодний праздник», «День космонавтики», «День защитника Отечества», «Праздник наших мам и бабушек», «День Победы» и т.д.), результативность данной совместной деятельности прослеживалась в организации выставок детского творчества, выпуске видеороликов и онлайн-концертов.
Через официальный сайт и социальные сети в соответствии с годовым планом, перспективным планом работы по ОБЖД, составленным для каждой возрастной группы проводилась систематическая работа по безопасности жизнедеятельности. Педагоги в ходе образовательного процесса формировали представления у детей о правилах безопасности дорожного движения, организовывали работу по пожарной безопасности, формировали представления у дошкольников о безопасном поведении в быту, природе, социуме: «Правила поведения при обнаружении взрывоопасных предметов», «Сообщение МЧС при обнаружении взрывоопасного предмета», «Осторожно! Тонкий лёд», «Правила поведения на воде», «Правила поведения на воде в весенне-летний период» и т.д..
Таким образом, в ходе дистанционного обучения была создана электронно- информационная образовательная среда. Поэтому можно сделать вывод о том, что в целом, воспитательно-образовательная работа в ДОУ проводилась целенаправленно и эффективно. Воспитанники и их родители принимали активное участие в организованной образовательной деятельности.
Усилиями старшего воспитателя и педагогов учреждения в 2023-2024 учебном году был пополнен собственный каталог актуального методического обеспечения. Это позволило объективно оценивать состояние образовательного процесса в ДОУ и планировать дальнейшую работу по формированию методического обеспечения педагогического процесса.
На протяжении учебного года педагогами ГКДОУ «Детский сад № 31 Г.О. Макеевка» ДНР были разработаны: 
· электронные альбомы по ознакомлению дошкольников с родным городом;
· методические материалы по патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста посредством ознакомления с историей и архитектурой Донбасса;
· дидактические игры по социально-коммуникативному и познавательному развитию;
· методические картотеки: «Эксперименты на улице и дома», «Опыты и эксперименты для дошкольников», «Научные фокусы для дошкольников», «Игры и упражнения на развитие коммуникативных навыков у дошкольников», «Подвижные игры высокой интенсивности для детей раннего и дошкольного возраста», «Подвижные игры и игровые упражнения малой интенсивности для детей раннего и дошкольного возраста».

Информация о мероприятиях, направленных на формирование положительного имиджа ДОО

Задача по повышению творческой активности педагогов решалась через привлечение к профессиональным конкурсам:
 - в октябре 2023 года педагоги Сумина И.В., Науменко О.В., Шепелева Е.И. приняли участие в Международной научно-практической онлайн-конференции «Сила игры в образовании» и получили сертификаты участников; 
- Педагогический коллектив ГКДОУ «Детский сад № 31 Г.О. Макеевка» ДНР принял активное участие во Всероссийском форуме «Педагоги России: инновации в образовании» участие отмечено дипломами.
- 27-29 марта 2024 г. педагоги Сумина И.В., Махина О.В. приняли участие в Международном онлайн-форуме для специалистов образования и социально-культурной сферы «Наука и технологии в образовании – 2024», участие отмечено сертификатами.
- 05-17 апреля 2024 г. педагогический коллектив ГКДОУ «Детский сад № 31 Г.О. Макеевка» ДНР в составе: Самборская Н.В., заведующий,  Межерицкая Н.А. старший воспитатель , Пилипенко А.Н. музыкальный руководитель, воспитатели: Махина О.В., Бугайчук О.А., Науменко О.В., Сумина И.В., Шепелева Е.И. прошли обучение на курсах повышения квалификации в Автономной некоммерческой организации дополнительного профессионального образования «Центр дополнительного  образования «Просвещение» по программе «Оказание первой помощи» в объеме 28 часов, обучение подтверждено удостоверениями о повышении квалификации .
- 24-25 апреля 2024 г. заведующий ГКДОУ «Детский сад № 31 Г.О. Макеевка» ДНР Самборская Н.В. и старший воспитатель Межерицкая Н.А. приняли участие в Межрегиональной научно-практической конференции «Управление качеством образования в контексте снижения бюрократической нагрузки на педагога», участие отмечено сертификатами.
- 14 - 15 августа 2024 г. заведующий Самборская Н.В. и старший воспитатель Межерицкая Н.А. приняли участие в Управленческих мастерских «Мотивация 3.0», «Индекс качества образования: единство требований, уникальность среды, эффективность решений».
- В популярном педагогическом журнале «Кредо» №44 2023 г. в рубрике «Вдохновение. Стихи» были опубликованы авторские стихотворения воспитателя Бугайчук О.А.: «Родина», «Макеевка».
Участие педагогического коллектива ГКДОУ «Детский сад № 31 Г.О. Макеевка» ДНР в разнообразных мероприятиях разного уровня способствовали формированию позитивного имиджа нашего дошкольного учреждения.


Итоги работы за 2023 – 2024 учебный год

По результатам работы коллектива дошкольного учреждения за 2023-2024 учебный год можно сделать следующие выводы:
· целевой компонент плана реализован на достаточном уровне, организованная воспитательно-образовательная работа соответствует поставленным годовым задачам;
· созданы воспитательно – образовательные условия, обеспечивающие равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, которые в свою очередь, являются предпосылкой к основам их успешного обучения в школе;
· анализ педагогической деятельности показал, что профессиональная компетентность педагогического коллектива на достаточном уровне: активность участия педагогов в методической работе и конкурсах разного уровня свидетельствует об эффективности и систематичности работы по самообразованию и повышению квалификации;
· вся работа ДОУ строилась на установлении родительско-педагогического партнёрства с семьей каждого воспитанника, объединении усилий для всестороннего развития и воспитания детей дошкольного возраста, создании атмосферы общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки.


